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L’Ugl firma I’accordo per trasferire i dipendenti provinciali alla Latina Formazione e Lavoro

Ex Ciapi, intese € ricorsl

Gli iscritti della Cgil si oppongono e presentano istanza al Giudice del Lavoro
divisi

ACCORDO raggiunto
per i dipendenti dell’ex

LE ISCRIZIONI

Ciapi. leri, nelle sede del-
la Direzione Provinciale
del Lavoro, anche 1’Ugl
ha firmato D’intesa che
prevede il trasferimento di
28 dipendenti della Pro-
vincia alla Latina Forma-
zione e Lavoro.

Il sindacato infatti,
nell’ultimo incontro con i
dirigenti di via Costa, ave-
va sollevato dubbi sull’ap-
plicabilita della clausola
di rientro che permette-
rebbe ai dipendenti di tor-
nare in carico all’ente pro-
vinciale nel caso in cui
I’agenzia dovesse chiude-
re o fallire. Tuttavia I’am-
ministrazione provincia-
le, che ha partecipato al
tavolo con il dirigente del
settore Politiche del Lavo-
ro Aldo Silvestri e I’avvo-
cato Coluzzi, si ¢ presen-
tato al vertice con una
delibera che riservava al
personale fuoriuscito dal-
la Provincia dei posti in
pianta organica. Ruoli che
potranno essere ripresi
immediatamente nel caso
in cui si dovesse chiudere
I’esperienza all’agenzia di
formazione. Per questo
motivo il segretario regio-
nale dell’Ugl Autonomie
Locali, Marco Marini, ha
deciso di sottoscrivere il
patto. «Alla fine siamo
riusciti a trovare un’intesa
- spiega Marini - che a
nostro giudizio tutela il
personale a 360 gradi.
Avranno lo stesso stipen-
dio e lo stesso trattamento
previdenziale. Non cam-
bia dunque nulla rispetto
alla precedente situazione
occupazionale, tranne il
datore di lavoro che da
pubblico diventa privato.
Ma se la Latina Formazio-
ne e Lavoro dovesse chiu-
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dere loro rientrerebbero
un minuto dopo. Aveva-
mo sollevato dei dubbi
sull’applicabilita della
clausola di rientro ma in
questo ultimo vertice i no-
stri quesiti sono stati chia-
riti».

Non tutti comunque la
pensano allo stesso modo

sull’argomento. Mentre
Ugl Autonomie e Fps Cisl
(quest’ultima non ha chie-
sto il passaggio in Dpl)
hanno firmato I’accordo
la Fp Cgil continua ad
opporsi alla determina
con cui sono stati trasferiti
28 dipendenti dell’ente di
via Costa. «Noi gia prece-
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Marini: in caso di chiusura
1 lavoratori saranno
riassorbiti da via Costa

dentemente abbiamo ri-
fiutato 1’accordo e per
questo motivo non siamo
andati alla Dpl - spiega
Maria Cristina Compa-
gno, segretario provincia-
le della Cgil Funzione
Pubblica - I lavoratori in-
fatti ci hano chiesto di
intentare un’azione con-

tro questo atto».

Proprio per questo moti-
vo gli iscritti della Cgil
hanno presentato un ricor-
so al giudice del Lavoro
contro la determina di
spostamento. Il personale
chiede di rimanere in or-
ganico alla Provincia di
Latina.

«I ricorsi sono stati de-
positati ed adesso aspet-
tiamo che il giudice si
esprima in merito - conti-
nua Maria Cristina Com-
pagno - Attendiamo con
fiducia la sentenza del
giudice».

Luca Artipoli

Sabato
porte
aperte
all’Einaudi

PER Pl’anno scolastico
2011-2012 parte la sfi-
da dell’Einaudi che dal
prossimo anno formera
anche odontotecnici e
assistenti socio-sanita-
ri. E intanto open day
fissato per sabato 5 feb-
braio; porte aperte ai
genitori dei ragazzi del-
le scuole medie di pri-
mo grado per illustrare
il contenuto della nuo-
va proposta formativa.
Unico nell’intera pro-
vincia di Latina, da
quest’anno D’istituto
scolastico che vanta
una storia trentennale,
in ambito di formazio-
ne scolastica professio-
nale, offrira, oltre ai
corsi con indirizzo
commerciale, due nuo-
vi diplomi: uno desti-
nato alla formazione di
odontotecnici e I’altro,
piu generale, dedicato a
quei ragazzi che voles-
sero affrontare il per-
corso, piu articolato
delle professioni socio-
sanitarie. Con il diplo-
ma di odontotecnico
Pistituto Einaudi si po-
ne tra i primi istituti
regionali abilitati ad of-
frire una formazione
diretta nel campo
dell’ortodonzia.
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