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pz¢ L'innalzamento  brusco
dell’etd pensionabile delle la-
voratrici del pubblico impiego
deciso dal governo per dcco-
gliere la richiesta di equipara-
zione del trattamento formula-
ta da Bruxelles & accolto con
uncorodicritiche dal sindaca-
to. Che protesta all'unisono
perilmancatoconfrontosuun
tcma che, soltanto un anno fa,
¢ stato oggetto di un'intesa
con le parti sociali. .
La Cgil parla di «misuragra-
ve, aberrante e iniqua che si
sommaa provvedimenti adot-
tati con la manovra, che colpi-
scono pesantementelelavora-
trici attraverso le finestre mo-
bili», e propone di tornare al
«pensionamento di vecchiaia

flessibile, da 61 fino ad anche
70 anni, consentendo di inter-
rompere prima a chi non cela
fa pil e a chi vuole continuare
di andare in pensione dopo».
5i poteva prendere una strada
diversa, evidenzia il sindacato
di Corso d'Italia, ma «il gover-
no ha deciso misure gravi che
hanno come unico criterio

CRITICHEE PROPDSTE

La Cisl; decisione perentoria
senza confronte preventivo
La Uil: nella conversione
destinare i risparmi a misure
sull'accupazione femminile

quello di fare cassa». Per gne-
ste ragioni oltre che per «l'ini-
quita della manovray, la Cgil

hadecisodi manifestare doma-
ni a Roma ¢ di proclamarc lo
sciopero generale del 25 giu-
gno. Convinto che «tra pochi
mesi ci dovremo aspettare
una nuova manovia sui conti
pubblici» il leader Guglielmo
Epifanireplicaaquant accusa-
nolaCgildiscioperare dasola:
«scioperano in tutta Europa
tranne duesindacati e liabbia-
monoi quiinItaliax».

Critiche anche dalla Cisl
chericorda come Fanno scor-
soil governoavesse concerta-
tocon Je parti socialiun innal-
zamento graduale dell'etd pen-
sionabile delle donnenel pub-
blico impiego proprio per ri-
spondere alle richieste della
Comunissione europea: «Oggi
lo stesso governo decide dial-

zare I'etd a 65 annd dal 2012 in
modo perentorio - sostiene il
segretario confederale Mauri-
zig Petriccioli - senza alcun
confronto con il sindacato,
creando una situazione ini-

qua e pesante nei confronti
delle donne e del pubblico im-
piego». Questo «ulteriore one-
re caricaio sulle donne e sul
pubblico impiego» secondo
Petriccioli deve «necessaria-
mente trovare alieggerimenti
su altre parti della manovra
economica», con misure che
«rimuovanogliostaceoliche at-
tualmente si frappongono
all'accesso delle donne al
mondo dellavoro nonchéver-
so 1l potenziamento effettivo
dei servizi alla famiglia». Per
Giovanni Faverin (Cisl-Fp)

Pinnalzamento dell’etd per la
pensione di vecchiaia gia dal
1° gennaio 2012 «scardina il
principio di gradualita giusta-
mente previsto dallanormati-
vaprecedente».

LaUil, per voce del segréta-
roconfederale Domenico Pro-
jetti considera I'aumento
dell’etd pensionabile delle
donne nel pubblico impiego
«una forzatura che il governe
avrebbe potuto evitare con-
frontandosi con il sindacato e
continuando a confrontarsi
con Ja Commissione euro-

Le organizzarioni deilaveratori. La Cgil: intervento grave, abesrante e iniquo che si somma alla manovra solo per fare cassa

Protesta dei sindacati: serviva gradualita

pea», spiegando le «specifici-
t3 delmercatodellavoroitalia-
noelavalidithdellanormativa
vigente che permettevadirag-
giungere lo stesso cbiettivo
con gradualita e flessibilitan.

Nellaconversionedel decre-
tola Uil chiede che siano «con-
testualmentedestinate lerisor-
se risparmiate a favorire I'ac-
cesso delle donne al mercato
del lavorow. Nella Uil, peral-
tro, i pubblici dipendentisono
gia scesi sul piede di guerra
proclamando uno sciopero
del 9 Iuglio del personale dei
ninisieri, delle agenzie fiscali
cdeglienti pubblici.

Un appello al Parlamento
perché modifichi la manovra
correttiva arriva anche dal se-
gretario Giovanni
Centrella, seconde il guale
«l’innalzamento brutale
dell’eta pensionabile a 65 anni
perledonne della Pasi aggiun-
gead altremisure inique desti-
nate a lavoratrici e lavoratori,
del pubblico e del privato, sui
qualisista concentrando ingia-
stamente tutto il peso del-
I'emergenza economicax.

G.Pog.
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INNALZAMENTO
A 65 anni? E iNtauo
9 innalzamento bra-
(( tale dell'eth pensio-
nabile a 65 anni
per le donne della Pa nellama-

novra correttiva si aggiunge
ad altre misure inique desti-
nate a lavoratrici e lavoratori,
del pubblico e del privato, sui
quali si sta concentrando in-
giustamente tutto il peso del-
I'emergenza economica». Lo
ha dichiarato il segretario ge-
neraleSEINIEN Giovanni Cen-
trella: «Sappiamo che una
parte della maggioranza & in
grado di ascoltare le richieste
provenienti dal mondo del la-
voro. A quei parlamentari ¢i
rivolgiame affinché la mano-
vra venga riequilibrata».
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LE STATALI IN PENSIONE A 65 ANNI
A PARTIRE DA GENNAIO DEL 2012:
COSI IL GOVERNO DICE SI ALLA UE

www.ecostampa.it

—————————& Francesco Signorelia

a vinto la Ue. 11 Consiglio dei mi-

nistri, riunito ieri a Palazzo Chi-

gi, ha dato infatti via libera all'in-
nalzamento dell’eta per il collocamento
in pensione di vecchiaia delle donne del
pubblico impiego, portandolo da 61 a 65
anni a partire da gennaio del 2012. Tra le
diverse opzioni sul tappeto si & scelta, in-
somma, quella della soluzione unica: un
innalzamento secco, un solo «scalone», in
Iuogo dei due «scalini» ipotizzati da qual-
cuno che, in rapida successione, ma con
una fase intermedia per attutire 'impat-
to, avrebbero cornungue dovute portare
allo stesso risultato entro I'inizio del 2012,
Per ora sono interessate solo le donne del
pubblico impiego, ma prima o poi 1a si-
tnazione & destinata a modificarsi con
I'estensione della nuova normativa al
privato. Qui, perd, il discorso & pili com-
plesso, perché bisognera tenere conto
delle diversiti che fanno capo ai vari set-
tori, a partire dai laveri usuranti. Al mo-
mento, invece, con un singolo emenda-
mento alla manovra attualmente alt’esa-
me del Senato, si & disposto che le donne
che lavorane nella pubblica amministra-
Zione andranno in pensione quattro anni
pint tardi, superando la gradualita che lo
stesso governo si era data e che faceva
scattare i 65 anni a partire dal 2018,

Si @ scelta la strada migliore? Forse.
Bruxelles ci aveva chiesto semplicemen-
te di parificare I'eta tra uomini e donne.
Teoricamente si sarebbe potuta anche
apbassare l'etd degli uomini. Lo aveva
chiesto negli scorsi giorni Cesare Da-
miano, capogruppo del Pd in commissio-
ne Lavoro alla Camera. «Ma cosi - gli ri-
sponde indirettamente il ministro del La-
voro Maurizio Sacconi — avremmo dato
un pessimo segnale ai mercati in una si-
tuazione che permane di crisin. I Pd, in
Ogni caso, contesta questa lethira, Ber-

sani ha acecusatoil governo di «usarel'ac-
cettan e di non aver voluto sposare 1’op-
portuniti data dal recupero della «quota
flessibile prevista dalla legge Dini del ‘95,
fissando un’eta di base comune per uo-
mini e donne di 61 062 anni (quota 97 pre-
vista nel 2013 dalla riforma Prodi-Da-
miano)e oltre questa sogliala possibilita
di una scelta autonoma di lavoratrici e
lavoratori fine al limite massimo di 70

anni». E i mercati? Dal Pd non li citano.
E evidente che per loro sone un illustre
sconosciuto. Checché ne pensi il gaverno
anche le donne del Popolo della liberta,
in ogni caso, ritengono «penalizzante» 1a
scelta adottata. «Continuo a ritenere ini-
qua la decisione -ha detto Barbara Sal-
tamartini, che & la responsabile Pari op-
portunita del partito - di equiparare V'etd
pensionabile fra i sessi della pubblica
amministrazione, olfretutto con un ti-
ming cosi stringente. Ora, tuttavia, & in-
dispensabiie che le risorse derivanti dal
riallineamento vengano vincolate non a
un generico fondo ma all’attuazione di
precisi interventi per le donne». Discorso
sensato, che l'esecutivo ha gia dimostra-
to di condividere. Su suggerimento del
ministro delle Pari opportunita, Mara
Carfagna, & stata infatii decisa la crea-
zione di un «fondo vincolato ad azioni po-
sitive per la famiglia e per le donne» le
cui prerogative specifiche sono, ovvia-
mente, ancora da definire.

Si parte col piede giusto? Chi puo dirlo.
Per modificare e precisare le cose, in ogni
caso, ¢'é tutto il tempo necessario. Fasa-
pere Saccori, ma era evidente a tutti, che
nel 2610 e 2011 Yaccelerazione data ierial-
la normativa non consente risparmi e nel
2012, primo anno di attuazione, in cassa
entreranno soltanto 50 milioni. Poi il per-
corso dovrebbe accelerare, fino ad arri-
vare a 1,450 miliardi entro i 2019, ma
aquel punto si presume che le modifiche
necessarie sano gid diventate operative

Il ministro Maurizio Sacconi

da tempo. Per il momento, comunque, le
precisazioni del Consiglio dei ministri e
la notizia dell’istituzione del Fondo sono
un'ottima risposta all’apposizione che
accusava il governo di voler utilizzarela
richiesta della Ue per fare cassa. Una cas-
sa che sarebbe comunque rimasta vuota
0 quasi, visto che la manovra economica
interessa il 2011 e il 2012, anni durante i
qualii65anni interessano soltanto 25mi-
12 donne e i risparmi si fermano a 50 mi-
lioni di euro. «L’etd media di pensiona-
mento delle donne del pubblico impiego —
ha detto ieri Sacconi - & gia di 62,36 anni,
molte restano oltre 60 anni». I ministro
ha quindi spiegato che l'impatto della
norma «& molto modestar» e ha illustrato
le differenze con il settore privato. «Nel
pubblico — ha sostenutio — non ha grande
impatto» anche perché al lavoro «non si
entra tardi, e non ¢'a la discontinuita del
settore privato. L'impiego pubblico & ga-
rantito e si inizia in giovane eta, anche
perché i concersi hanno un limite».

Il ministro Carfagna sintetizza il tutto
e parla di «piccole sacrificio delle donne
che aiutera il welfaren. Ma il sindacato
non sembra pensarla allo stesso modo.
La Uil si limita a parlare di «forzaturan,
ma ¥ con il segretario generale Gio-
vanmi Centrella, parla di «innalzamento
brutale dell’eta» che, assieme alle altre
misure contenute nella manovra econo-
mica, confribuisce a scaricare il peso dle-
Pemergenza economica sui lavoratori.
Dura la Cgil, che ha gia in programma
uno sciopero generale per il 25 giugno e
che domani manifesteri a Roma contro
la manovra. Il dipartimento Welfare di
Corso d’Halia sostiene che ci troviamo di
fronte a «un provvedimento grave, aber-
rante e iniguo», mentre Guglielmo Epi-
fani riprende le argomentazioni del Pd
sulle uscite flessibili e accusa il governo
di non averle volute adottare. L'ultima-
tum della Ue & come se non ci fosse stato.
E evidente che non c'é peggior sordo di
chi non vuole sentire.
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I governo

Pensioni, via libera all'uscita delle statali dal 2012

La previdenza: scalone unico e liquidazioni a rate, con 100mila «fughe» all'anno costi alle stelle

Luciano Costantinl

RCMA. Nessun colpo di scena, tutio come pre-
visto: il Consiglio def ministriha dato semafo-
ro verde all'equiparazione dell’eth detla pen-
sione tra uomini e dorme nel pubblico impie-
g0. Attraverso un unico “scalone”, fissato al
primogennaio del2012. Ciogaquelladataan-
che le donne andranno in pensione di ves-
chiajaa65anni conwiinnalzamentoseccodi
quatiro anmi: da 81 attualia 65, appunto. Inter-
vento che verrd inserito come emendarmento
alla manovra. Nessung «scafinos intermedio
come pure s era ipotizzato in un primo mo-
mento, dopo I'ultimatum dell'Ue che ha im-
posto al nostro Paesel'allineamento previden-
iule tramaschie fernminesullabase del prin-
cipio che deve stabilire parita di retribuzioni.
L'impatto della riforma, secondo Il ministro
del Welfare Sacconi, sar «molto modesto, si
parladiunaplateastimata incirca 25.000 don-
nenell’arco ternporale da qui 212012».
Hrisparmio, invece, doviebbe essere consi-
stente, stimato in 1,450 miliardi di eura tra il
2012 e il 2019, Risparmi che finiranne in un

Fondo vincolato ad «azioni positiver destina-
teallafamigiiaealledonne. Decisioneadotta-
tadal Consiglio dei ministrisu proposta di Ma-
ra Carfagna, responsabile delle Pari opportu-
nitd. Sacconiha garantito che sarannofattisal-
vituttiirecuisitimatura-
ti entro il 2011: «In mo-
dotale che le donne an-

I "sPar.',“ ! che restando al lavoro
Sacconi: possano conservare la
saranno maturazione dei dirimi
modeast] af.:quisiﬁ1'm:11.1:alsia:;i1 mo-

mento successivoal pri-
Nessuna mogennaio 2012, Confi-
d‘?mga alia du chemuolie uscite pos-
«finestra sano avvenire prima del
rmobile» 65" anno». Non & previ-

sta nessuna deroga per
Ia «finestra mobiles fs-
sata dalla manovra. Le
lavoratrici statali andranno in pensione un an-
110 dopo aver raggiunio il requisito di legge.
Nelia sostanzaa 66 anni.

Se, dunque, restasse 2 «finestra unican di
12 mesi insieme al pagamento rateale delle
liquidazioniil costo per laprevidenza salireb-

be opltre 10 miliardi al’annio se la «fugan dei
dipendenti pubblici arrivasse a quota 100.000
all’anno, oltze190.000 fisiologici annuali. lbe-
neficiperlo Stato, invece, ammonterebberna
4 miliardi in termini di minori stipendi da pa-
gare, E una simulazione elaborata dz tecnici
previdenziali che hanno valutata 2,65 miliar-
di di euro all'anno in maggiori spese per pen-
sioni, una maggiore spesa di 6,2 miliardi peri
trattamenti di fine rapporto, un minor gettito
contributivo pari a 1,2 miliardi. Ha ribadito i
ministro della Funrione Pubblica, Renato
Brunenta, chel'innalzamento dell'eta pensio-
nabile «non serve a fare cassa». Per il segreta-
tio del Pd, Bersani, il governo ha usatosempli-
cementel'accettamentreservirebbe flessibili-
1. B mentre i} presidente di Confindustria,
Emmma Marcegaglia parla di «<buon impatto
strutturales, unna bocciatura netta arriva dai
sindacati. Per la Cgil si tratta di un «provvedi-
mente grave, aberrante e iniquo». Per la Cisl
«slstacreando unasituazione iniqua e pesan-
tenei confronti delledonnee det pubblico im-
piegor. LaUil parla di «forzatura, [{if8ldi «in-
nalzamento brutale»,

&R PROJUZIDNE RISEAVATA
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Emendamento alla manovra. [ risparmi destinati alle famiglie
Dipendenti pubbliche, via
allo scalone dal 2012

pI Giovannt GALLI

a bibera allo scalone per equipararc l'eta
della pensione di veechiaia tra uomini e
donne nel pubblico impiego. Le dipenden-
ti pubbliche, a partire dal 1° gennaio 2012,
andranno in pensione a 65 anni, come i colleghi ma-
schi, & non pili g 61 anni, come avviene dal primo
gennaio di quest’anno, per effetto della riforma ap-
provata lo scorso anno con la legge 102/2009. 11 con-
siglio dei ministri ha scelto cosi la soluzione pin di-
retta per adeguarsi ai richiami dellUnione europea,
inseddisfatta della soluzione graduale individuata
dal governo italiano (con la legge n. 102, appunto),
per attuare la sentenza con cui la Corte di ginstizia
Ue,ncl 2008, ha ritenuto la differenziazione dell'eta
di pensionamento tra donne e uomini nel pubblico
impiego discriminatoria nei confronti di questi ul-
timi. La normativa varata lo scorso anno ha infatt
previsto un aumento progressivo dell'sta di pensio-
namento delle statali, per raggiungere quota 65 nel
2018, Termine ritenuto eccessivo dalla Commissione
europea che nei giorni scorsi ha chiesto all'Ttaha
di garantire I'equiparazione dal 2012, E cosi sara,
grazie a un emendamento alla manovra correttiva
che sard presentato nei prossimi giorni in senato.
11 testo approvato ieri dal cdm prevede anche una
clausola ¢i salvagnardia. Coloro che matureranno i
requisiti per il pensionamento al 31 dicembre 2011
(in base alla normativa ora vigente, ossia 61 anni di
etd), potranno accedere al pensicnamento o chiedere
1a certificazione del diritto e continuare a lavorare;
opzione che si aggiunge a quella gia prevista per le
donne che abbiano raggiunte i 60 anni di eta al 31
dicembre 2009 (cicé prima dell'introduzione delle
nuove norme di adeguamenta),
Iinpalzamento dell'sta pensionistica delle dipen-
denti pubbliche portera allo stato un risparmio di
1,450 miliaxdi di euro tra il 2012 ¢ il 2019 e queste

risorse, in base a una richiesta del ministro delle
pari opportunita, Mara Carfagna, confluiranno in
un fondo delln presidenza del consiglio, destinato
ad «azioni positive» per la famiglia e per le donne.
Limpatto della norma & definito «<modestor dal mi-
nistro del Lavoro, Maurizio Sacconi, secondo il quale
«da qui al 2019» sara coinvolta una platea di circa
25 mila donne. Per il ministro Carfagna si tratta
di un «piccolo sacrificio a carico delle donne impo-
sto dalla Ue», che perd «alleviera il carico familiare
delle mogli e madri italiane», potenziando i servizi
allinfanzia e per la non autosufficienza.

Lequiparazione viene definita «un poesitive im-
patto strutturale» dal presidente di Confindustria,
Emma Marcegaglia, mentre il segretario del Pd,
Pierluigi Bersani la considera una misura ta-
gliata con 'accetta: «Siamo da sempre affezionati
all'idea che il problema si risolve dando una fles-
sibilita in uscita a tutti, cioé fissando una soglia
minima di etd di pensionamento per poi lasciare,
in una fase di alcuni anni, la possibihta di uscire
in rapporto al livelle della pensione da riconoscere.
Procedere con l'accetta non & un modo sensato»,

Bocciatura senza appello da parte della Cgil,
secondo cui si tratta di «un provvedimento grave,
aberrante e iniquo che si somma a provvedimen-
ti, adottati con la manovra, che colpiscono pesan-
temente le lavoratrici e i lavoratori attraverso le
finestre mobili». Per il segretario confederale Cisl,
Maurizio Petriceioli, la decisione del governo c¢rea
«una situazione iniqua e pesante nei confronti delle
donne e del pubblico impiego», mentre secondo il
segretario generale Eﬁ Giovanni Centrella,
«I'mnalzamento brutale del'eti pensionabile a 66
anni per le donne della Pa nella manovra corret-
tiva s1 aggiunge a altre misure inique destinate a
lavoratrici e lavoratori, del pubblico e del privato,
sui quali si sta concentrando ingiustamente tutto
il peso dell’'emergenza economican.

a stfle pensiond

- oude wdichw aue o Tiar Toden,
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